
 

  



 

คำนำ 

  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2560 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับจึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ฉบับนี้ เพื่อเปนแนวทางการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ โดยมีวัตถุประสงคใหมีการดำเนินการที่แตกตางจากคูมือ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกขทั่วไป เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มีชองทางในการดำเนินการรองเรียนและไดรับการตอบสนองตอขอ

รองเรียนอยางเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับใหดี

ยิ่งข้ึน 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มีบทบาทหนาที ่หลัก    

ในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการ

สงเสริม และคุ มครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล    

หนองพลับทุกระดับ กำหนดมาตรการปลูกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายในการปองกัน      

และปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริตโดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธการปองกันการ

สงเสริมและคุมครองจริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จ

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาตอการ

บริหารราชการของหนวยงาน นำไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย (CPI:Corruption Perception Index) 

นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทาง การรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ในสวนการปฏิบัติงาน ดำเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข ที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 38 กำหนดวา “เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการ

ดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคำถาม

หรือแจงการดำเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กำหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ซึ่งอำนาจหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่สวนราชการ จึงเปนเรื่องที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหาร

สวนตำบลหนองพลับจำเปนตองดำเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการ

รวมกับศูนยจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลหนองพลับ เพื่อใหแนวทางการดำเนินงาน 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหา

ของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ ภายใตการ

อภิบาลระบบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟูบนพื้นฐานของหลัก

ธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป 

 

/ 2. คำนิยาม... 
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2. วัตถุประสงคการจัดทำคูมือ 

  3.1 เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนำไปเปนกรอบแนวทางการ

ดำเนินงานใหเกิดเปนรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  3.2 เพื่อใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองพลับ มีข้ันตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  3.3 เพื่อใหมั ่นใจวากระบวนการจัดการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใชเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคลองกับขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการรับ

เรื่องราวรองเรียน/รองทุกขอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

  3.4 เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน 

3. คำนิยาม 

  “เจาหนาที ่” หมายความวา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเอง

หรือผูอ่ืน 

  “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การที่เจาหนาที่ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดใน

ตำแหนงหรือหนาท่ี หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง อยาง

ใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสินของสวนงานราชการ ไมวา

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการประมาทเลินเลอ

อยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย 

  “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบของเจาหนาที ่ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที ่ไมไดปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความ

รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ี

มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 

  “การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ การตรวจสอบและนำเรื ่อง

รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอม

กับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดำเนินการภายในเวลาสิบหาวัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียน

ไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได หรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณาการ

ตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ 

ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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บทที่ 2 

ระบบการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มีบทบาทหนาที่ในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็ง

และเครือขายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน มีอำนาจ

หนาท่ี ดังนี้ 

  1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ 

  1.2 ประสาน เรงรัด และกำกับใหเจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของหนวยงาน 

  1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ

ชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

  1.4 ปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  2.1 หลักเกณฑการรองเรียน 

   2.1.1 เรื ่องที่จะนำมารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนหรือ

เสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีในเรื่องดังตอไปนี ้

    (1) กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

    (2) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ 

    (3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัต ิ

    (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 

    (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ี หรือขัด หรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

   2.1.2 เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลมิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหาย

แกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดเจน ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

  2.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี ้

   2.2.1 ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียนพรอมหมายเลขโทรศัพทหรืออีเมลติดตอกลับ 

   2.2.2 ชื่อหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
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   2.2.3 การกระทำทั ้งหลายที ่เปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั ้งขอเท็จจริงหรือ

พฤติการณตามสมควร เกี่ยวกับการกระทำดังกลาวหรือชองทางเบาะแสการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจน เพ่ือ

ดำเนินการสืบสวนสอบสวน 

   2.2.4 คำขอของผูรองเรียน 

   2.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน 

   2.2.6 ระบุวัน เดือน ป 

   2.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล (ถามี) 

  2.3 กรณีการรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน 

กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

  2.4 เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 

   2.4.1 ขอรองเรียนท่ีมิไดทำเปนหนังสือ 

   2.4.2 ขอรองเรียนท่ีมิไดระบุพยาน หรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

3. ชองทางการรองเรียน  

ผูรองสามารถสงขอรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 

  3.1 สงขอรองเรียน หรือหนังสือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนอง

พลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77110  

  3.2 รองเรียนผานทางโทรศัพท ติดตอท่ีเบอร 032-909669 

  3.3 รองเรียนผานเว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ http://www.nongplub.go.th/  

  3.4 รองเรียนผานทางเพจ Facebook : องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  3.5 รองเรียนผานทางแอพลิเคชั่น Line สแกน QR Code : 

  

http://www.nongplub.go.th/
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บทท่ี 3 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. กระบวนการพิจารณาดำเนินการ 

  1.1 ใหศูนยรองเรียนการปฏิบัติหนาที ่ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง องคการบรหิารสวนตำบลหนองพลับ เปนหนวยงานหลักในการรับเรื่องรองเรียน 

  1.2 เมื่อไดรับเรื่องรองเรียน ใหเลขานุการศูนยรองเรียนการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลหนองพลับ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ รวบรวมขอมูล

การรองเรียนเสนอคณะกรรมการศูนยรองเรียนการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

ตามลำดับ ในกรณีเปนลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกำหนดในคูมือนี้ 

  1.3 ถาเห็นวาขอรองเรียนนั้นไมสมบูรณครบถวน ไมวาเหตุใด ๆ ใหเจาหนาที่แนะนำใหผู

รองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถาเห็นวาขอไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขใหถูกตองได 

หรือผูรองเรียนไมแกไขขอรองเรียน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอนายก

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ือดำเนินการตอไป และแจงใหผูรองเรียนทราบ ถึงข้ันตอนหรือระยะเวลาการพิจารณา

เรื่องรองเรียนเทาท่ีสามารถกระทำได 

  1.4 กรณีที ่เห็นสมควรใหแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือมอบหมายใหผู ใด

ตรวจสอบขอเท็จจรงิ 

  1.5 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงที่ไดรับแตงตั้ง มีหนาที่รวบรวมขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ 

และพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไมเพียงใดโดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จ

โดยเร็ว พรอมทั้งทำความเห็นเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ วามีการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเกิดขึ้นหรือไม และเปนการกระทำผิดวินัยหรือไม หากเปนกรณีที่ไมมีมูลที่ควรกลาวหาใหเสนอ

ความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ และยุติเรื่อง 

  1.6 ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดำเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาสใหเจาหนาที่ผู

ถูกกลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม 

  1.7 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอนายกองคการบริหารสวน

ตำบลหนองพลับ ภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง 

  1.8 เมื่อมีการดำเนินการในเบื้องตนเปนประการใด ใหแจงใหผูรองเรียนทราบภายในเวลาสิบหา

วัน เวนแตกรณีท่ีผูรองเรียนไมใหขอมูลท่ีสามารถติดตอกลับไปยังผูรองเรียนได 
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2. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

  มอบหมายให สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ เปนสวนงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ

ทุกสวนราชการเปนสวนราชการท่ีรับผิดชอบรอง มีหนาท่ีในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหนวยงานใหเปนไป

ตามใหระเบียบ ใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของ 

3. การรับและตรวจสอบของรองเรียนการทุจริตและระยะเวลาดำเนินการ 

  ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

ชองทางรองเรียน ความถี่ในการ 
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รับขอรองเรียน  

เพ่ือประสานหาทางแกไข 

หมายเหตุ 

1. รองเรียนดวยตัวเองผานกลอง 

    รับเรื่องรองเรียน 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ เวนวันหยุดราชการ 

2. รองเรียนทางโทรศัพท : 

    032-909669 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ เวนวันหยุดราชการ 

3. รองเรียนทาง e-mail ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

4. รองเรียนผานเว็บไซตสำนักงาน 

http://www.nongplub.go.th/  

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

5. รองเรียนผานเพจ Facebook   

    ขององคการบริหารสวนตำบล 

    หนองพลับ 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

6. รองเรียนผานตูไปรษณีย ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

7. รองเรียนผานทาง Line ของ 

    องคการบริหารสวนตำบล 

    หนองพล ั

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  
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ภาคผนวก 

  



 

หนังสือรองเรียน/รองทุกข การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

      เขียนท่ี      

วันท่ี    เดือน    พ.ศ.   

เรื่อง       

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)         

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน           

วัน/เดือน/ป เกิด     อายุ  ป อาชีพ      

ท่ีอยู              

โทรศัพท     E-Mail        

  มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ เพื่อให

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหา ในเรื่อง  

             

             

              

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ตามขางตน เปนความจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงหลักฐานประกอบการรองเรียน (ถามี) ไดแก 

  1)        จำนวน  ฉบับ 

  2)        จำนวน  ฉบับ 

  3)        จำนวน  ฉบับ 

  จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 

       

          (    ) 

 

 

** หมายเหตุ : ขอมูลของผูรองเรยีน/รองทุกข จะถูกจัดเก็บเปนความลับ 



 

(ตัวอยางการเขียน) 

หนังสือรองเรียน/รองทุกข การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

      เขียนท่ี    องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ  

วันท่ี  1 เดือน มกราคม  พ.ศ.  2567  

เรื่อง รองเรียนพฤติกรรมเจาหนาท่ี   

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) สีสุพรรณ   กันยา      

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  X XXXX XXXXX XX X       

วัน/เดือน/ป เกิด  31  ธันวาคม  2530 อายุ 37 ป อาชีพ  ทนายความ   

ท่ีอยู เลขท่ี  1   หมู 1   ตำบลหนองพลับ     อำเภอหัวหิน       จังหวัดประจวบคีรีขันธ    

โทรศัพท 032-909669  E-Mail  Nongplub_obt@hotmail.com    

  มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ เพื่อให

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหา ในเรื่อง  

  - พนักงานเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมทุจริต เอ้ือประโยชนใหแกผูรับจาง หรือ   

  - พนักงานเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมทุจริต เรียกรับสินบน       

              

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ตามขางตน เปนความจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงหลักฐานประกอบการรองเรียน (ถามี) ไดแก 

  1)  รูปถาย       จำนวน   10 ฉบับ 

  2)  สำเนาเอกสาร ก.      จำนวน    1 ฉบับ 

  3)  ใบเสร็จรับเงิน      จำนวน    1 ฉบับ 

  จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 

         สีสุพรรณ  กันยา 

          ( นายสีสุพรรณ  กันยา ) 

 

** หมายเหตุ : ขอมูลของผูรองเรยีน/รองทุกข จะถูกจัดเก็บเปนความลับ 


