
 

  



 

คำนำ 

  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2560 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับจึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ฉบับนี้ เพื่อเปนแนวทางการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ โดยมีวัตถุประสงคใหมีการดำเนินการที่แตกตางจากคูมือ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกขทั่วไป เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มีชองทางในการดำเนินการรองเรียนและไดรับการตอบสนองตอขอ

รองเรียนอยางเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองพลับใหดี

ยิ่งข้ึน 
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บทที่ 1 

บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มีบทบาทหนาที ่หลัก    

ในการกำหนดทิศทาง วางกรอบการดำเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการ

สงเสริม และคุ มครองจริยธรรมของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อใชเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล    

หนองพลับทุกระดับ กำหนดมาตรการปลูกจิตสำนึก ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายในการปองกัน      

และปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริตโดยรวมกำหนดเปาหมายการพัฒนากลยุทธการปองกันการ

สงเสริมและคุมครองจริยธรรมไปสูการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จ

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาตอการ

บริหารราชการของหนวยงาน นำไปสูคาดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย (CPI:Corruption Perception Index) 

นอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสำคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการเรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทาง การรองเรียนของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ในสวนการปฏิบัติงาน ดำเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข ที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 38 กำหนดวา “เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการ

ดวยกันเก่ียวกับงานท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคำถาม

หรือแจงการดำเนินการใหทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กำหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ซึ่งอำนาจหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่สวนราชการ จึงเปนเรื่องที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหาร

สวนตำบลหนองพลับจำเปนตองดำเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากนี้ยังไดบูรณาการ

รวมกับศูนยจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลหนองพลับ เพื่อใหแนวทางการดำเนินงาน 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหา

ของประชาชน สรางภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสำคัญ ภายใตการ

อภิบาลระบบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข คือการปองกัน สงเสริม การรักษา และการฟนฟูบนพื้นฐานของหลัก

ธรรมาภิบาล (Good Governance) ของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืนตอไป 

 

/ 2. คำนิยาม... 
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2. วัตถุประสงคการจัดทำคูมือ 

  3.1 เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนำไปเปนกรอบแนวทางการ

ดำเนินงานใหเกิดเปนรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

  3.2 เพื่อใหการดำเนินงานจัดการขอรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองพลับ มีข้ันตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  3.3 เพื่อใหมั ่นใจวากระบวนการจัดการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใชเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคลองกับขอกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการรับ

เรื่องราวรองเรียน/รองทุกขอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

  3.4 เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน 

3. คำนิยาม 

  “เจาหนาที ่” หมายความวา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเอง

หรือผูอ่ืน 

  “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การที่เจาหนาที่ปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดใน

ตำแหนงหรือหนาท่ี หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง อยาง

ใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสินของสวนงานราชการ ไมวา

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการประมาทเลินเลอ

อยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย 

  “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบของเจาหนาที ่ของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที ่ไมไดปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความ

รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ี

มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 

  “การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ การตรวจสอบและนำเรื ่อง

รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย พรอม

กับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดำเนินการภายในเวลาสิบหาวัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียน

ไมไดระบุชื่อและที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได หรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณาการ

ตอบสนองสิ้นสุดที่การนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ 

ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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บทที่ 2 

ระบบการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 

  องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ มีบทบาทหนาที่ในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็ง

และเครือขายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน มีอำนาจ

หนาท่ี ดังนี้ 

  1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ 

  1.2 ประสาน เรงรัด และกำกับใหเจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตของหนวยงาน 

  1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ

ชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

  1.4 ปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  2.1 หลักเกณฑการรองเรียน 

   2.1.1 เรื ่องที่จะนำมารองเรียนตองเปนเรื่องที่ผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนหรือ

เสียหายอันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีในเรื่องดังตอไปนี ้

    (1) กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

    (2) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ 

    (3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัต ิ

    (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 

    (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ี หรือขัด หรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

   2.1.2 เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลมิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหาย

แกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดเจน ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

  2.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี ้

   2.2.1 ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียนพรอมหมายเลขโทรศัพทหรืออีเมลติดตอกลับ 

   2.2.2 ชื่อหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
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   2.2.3 การกระทำทั ้งหลายที ่เปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมทั ้งขอเท็จจริงหรือ

พฤติการณตามสมควร เกี่ยวกับการกระทำดังกลาวหรือชองทางเบาะแสการทุจริตของเจาหนาที่อยางชัดเจน เพ่ือ

ดำเนินการสืบสวนสอบสวน 

   2.2.4 คำขอของผูรองเรียน 

   2.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน 

   2.2.6 ระบุวัน เดือน ป 

   2.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล (ถามี) 

  2.3 กรณีการรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน 

กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

  2.4 เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 

   2.4.1 ขอรองเรียนท่ีมิไดทำเปนหนังสือ 

   2.4.2 ขอรองเรียนท่ีมิไดระบุพยาน หรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

3. ชองทางการรองเรียน  

ผูรองสามารถสงขอรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 

  3.1 สงขอรองเรียน หรือหนังสือรองเรียนดวยตนเองโดยตรงท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนอง

พลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77110  

  3.2 รองเรียนผานทางโทรศัพท ติดตอท่ีเบอร 032-909669 

  3.3 รองเรียนผานเว็บไซต องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ http://www.nongplub.go.th/  

  3.4 รองเรียนผานทางเพจ Facebook : องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  3.5 รองเรียนผานทางแอพลิเคชั่น Line สแกน QR Code : 

  

http://www.nongplub.go.th/
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บทท่ี 3 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. กระบวนการพิจารณาดำเนินการ 

  1.1 ใหศูนยรองเรียนการปฏิบัติหนาที ่ของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง องคการบรหิารสวนตำบลหนองพลับ เปนหนวยงานหลักในการรับเรื่องรองเรียน 

  1.2 เมื่อไดรับเรื่องรองเรียน ใหเลขานุการศูนยรองเรียนการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลหนองพลับ ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ รวบรวมขอมูล

การรองเรียนเสนอคณะกรรมการศูนยรองเรียนการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

ตามลำดับ ในกรณีเปนลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกำหนดในคูมือนี้ 

  1.3 ถาเห็นวาขอรองเรียนนั้นไมสมบูรณครบถวน ไมวาเหตุใด ๆ ใหเจาหนาที่แนะนำใหผู

รองเรียนแกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถาเห็นวาขอไมสมบูรณครบถวนนั้นเปนกรณีที่ไมอาจแกไขใหถูกตองได 

หรือผูรองเรียนไมแกไขขอรองเรียน ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาวตอนายก

องคการบริหารสวนตำบลเพ่ือดำเนินการตอไป และแจงใหผูรองเรียนทราบ ถึงข้ันตอนหรือระยะเวลาการพิจารณา

เรื่องรองเรียนเทาท่ีสามารถกระทำได 

  1.4 กรณีที ่เห็นสมควรใหแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือมอบหมายใหผู ใด

ตรวจสอบขอเท็จจรงิ 

  1.5 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงที่ไดรับแตงตั้ง มีหนาที่รวบรวมขอเท็จจริงที่เกี่ยวของ 

และพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไมเพียงใดโดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จ

โดยเร็ว พรอมทั้งทำความเห็นเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ วามีการกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเกิดขึ้นหรือไม และเปนการกระทำผิดวินัยหรือไม หากเปนกรณีที่ไมมีมูลที่ควรกลาวหาใหเสนอ

ความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ และยุติเรื่อง 

  1.6 ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดำเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาสใหเจาหนาที่ผู

ถูกกลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม 

  1.7 ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอนายกองคการบริหารสวน

ตำบลหนองพลับ ภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง 

  1.8 เมื่อมีการดำเนินการในเบื้องตนเปนประการใด ใหแจงใหผูรองเรียนทราบภายในเวลาสิบหา

วัน เวนแตกรณีท่ีผูรองเรียนไมใหขอมูลท่ีสามารถติดตอกลับไปยังผูรองเรียนได 

  



/ แผนผัง... 

- 6 - 

2. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

  มอบหมายให สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ เปนสวนงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ

ทุกสวนราชการเปนสวนราชการท่ีรับผิดชอบรอง มีหนาท่ีในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหนวยงานใหเปนไป

ตามใหระเบียบ ใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของ 

3. การรับและตรวจสอบของรองเรียนการทุจริตและระยะเวลาดำเนินการ 

  ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

ชองทางรองเรียน ความถี่ในการ 
ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รับขอรองเรียน  

เพ่ือประสานหาทางแกไข 

หมายเหตุ 

1. รองเรียนดวยตัวเองผานกลอง 

    รับเรื่องรองเรียน 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ เวนวันหยุดราชการ 

2. รองเรียนทางโทรศัพท : 

    032-909669 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ เวนวันหยุดราชการ 

3. รองเรียนทาง e-mail ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

4. รองเรียนผานเว็บไซตสำนักงาน 

http://www.nongplub.go.th/  

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

5. รองเรียนผานเพจ Facebook   

    ขององคการบริหารสวนตำบล 

    หนองพลับ 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

6. รองเรียนผานตูไปรษณีย ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

7. รองเรียนผานทาง Line ของ 

    องคการบริหารสวนตำบล 

    หนองพล ั

ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  
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ภาคผนวก 

  



 

หนังสือรองเรียน/รองทุกข การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

      เขียนท่ี      

วันท่ี    เดือน    พ.ศ.   

เรื่อง       

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)         

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน           

วัน/เดือน/ป เกิด     อายุ  ป อาชีพ      

ท่ีอยู              

โทรศัพท     E-Mail        

  มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ เพื่อให

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหา ในเรื่อง  

             

             

              

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ตามขางตน เปนความจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงหลักฐานประกอบการรองเรียน (ถามี) ไดแก 

  1)        จำนวน  ฉบับ 

  2)        จำนวน  ฉบับ 

  3)        จำนวน  ฉบับ 

  จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 

       

          (    ) 

 

 

** หมายเหตุ : ขอมูลของผูรองเรยีน/รองทุกข จะถูกจัดเก็บเปนความลับ 



 

(ตัวอยางการเขียน) 

หนังสือรองเรียน/รองทุกข การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

      เขียนท่ี    องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ  

วันท่ี  1 เดือน มกราคม  พ.ศ.  2567  

เรื่อง รองเรียนพฤติกรรมเจาหนาท่ี   

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) สีสุพรรณ   กันยา      

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  X XXXX XXXXX XX X       

วัน/เดือน/ป เกิด  31  ธันวาคม  2530 อายุ 37 ป อาชีพ  ทนายความ   

ท่ีอยู เลขท่ี  1   หมู 1   ตำบลหนองพลับ     อำเภอหัวหิน       จังหวัดประจวบคีรีขันธ    

โทรศัพท 032-909669  E-Mail  Nongplub_obt@hotmail.com    

  มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ เพื่อให

องคการบริหารสวนตำบลหนองพลับ พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหา ในเรื่อง  

  - พนักงานเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมทุจริต เอ้ือประโยชนใหแกผูรับจาง หรือ   

  - พนักงานเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมทุจริต เรียกรับสินบน       

              

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

ตามขางตน เปนความจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงหลักฐานประกอบการรองเรียน (ถามี) ไดแก 

  1)  รูปถาย       จำนวน   10 ฉบับ 

  2)  สำเนาเอกสาร ก.      จำนวน    1 ฉบับ 

  3)  ใบเสร็จรับเงิน      จำนวน    1 ฉบับ 

  จึงเรียนมาเพ่ือดำเนินการตอไป 

       ขอแสดงความนับถือ 

         สีสุพรรณ  กันยา 

          ( นายสีสุพรรณ  กันยา ) 

 

** หมายเหตุ : ขอมูลของผูรองเรยีน/รองทุกข จะถูกจัดเก็บเปนความลับ 


